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НАШИТЕ ПАРТНЬОРСТВА   

„КЛУБ 9000” С ПРИВЕТСТВИЕ ПО СЛУЧАЙ 
СВЕТОВНИЯ ДЕН НА АКРЕДИТАЦИЯТА 

По случай 9 юни – Световния ден на акредитацията, инж. 

Митко Мирчев поднесе поздравителен адрес от името на 

Сдружение „Клуб 9000“ по време на специално 

информационно събитие в Изпълнителна агенция „Българска 

служба за акредитация“. 

Като член на Управителния съвет на Сдружението, той изказа 

сърдечни поздравления по повод Световния ден на 

акредитацията (WAD) – глобална инициатива, учредена 

през 2007 г. от съвместната Генерална асамблея на 

Международния акредитационен форум (IAF) и 

Международната организация за акредитация на лаборатории 

(ILAC). 

Инж. Мирчев акцентира на тазгодишната тема: „Акредитация: 

Овластяване на малките и средни предприятия (МСП)“. Той 

подчерта, че МСП са гръбнакът на икономиките по целия свят 

– те са двигател на иновациите, създават работни места и 

играят ключова роля както на местните, така и на глобалните 

пазари. Въпреки това, много МСП се сблъскват с трудности 

при достъпа до международни пазари, сертифициране на 

съответствие и изграждане на доверие сред потребителите. 

Акредитацията е важен инструмент за преодоляване на тези 

предизвикателства, тъй като гарантира качеството, 

безопасността и устойчивостта на продуктите, услугите и 

процесите. 

В заключение инж. Мирчев подчерта, че основният принос на 

служителите на БСА за пълноправното членство на България в 

Еврозоната е изграждането на доверие сред бизнес 

партньорите, необходимо за устойчивото икономическо 

развитие. Чрез процесите на акредитация – универсалния 

език на надеждност, последователност и отговорност – се 

създават условия за индустриално развитие, 

конкурентоспособна търговия, ефективно използване на 

ресурси, безопасност на храните и здравеопазването, както и 

опазване на околната среда. 

 

НАШИТЕ 

ПАРТНЬОРСТВА 

Ние от КЛУБ 9000 

поднесохме поздравления 

по случай Световния ден на 

акредитацията на 

информационното събитие 

в Изпълнителна агенция 

„Българска служба за 

акредитация“.  

Продължаваме да налагаме 

темите за устойчивото 

развитие. По покана на 

Съюза по хранителна 

промишленост при ФНТС 

наши представители бяха 

ключови лектори в Панела 

за устойчивото развитие на 

агрохранителната верига. 

ISO 37001: 

РЕПУТАЦИЯТА НЯМА 

РЕЗЕРВНО КОПИЕ 

Очаквайте новия модулен 

курс „Вътрешни 

одитори на системи за 

управление за борба с 

подкупването“ през м. 

септември 2025 г. 

 

 



 

 

 

Ние от КЛУБ 9000 развиваме партньорства с ключови за 
инфраструктурата по качеството институции. Поднесохме 
поздравления по случай Световния ден на акредитацията 
на информационното събитие в Изпълнителна агенция 
„Българска служба за акредитация“.  

Продължаваме да налагаме темите за устойчивото 
развитие. По покана на Съюза по хранителна 
промишленост при ФНТС наши представители бяха 
ключови лектори в Панела за устойчивото развитие на 
агрохранителната верига. 

 

Чрез нашия сайт и профилите на КЛУБ 9000 в LinkedIn и FB се 

стремим да дадем актуална информация за предстоящите обучения, 

организирани информационни събития и издания.  

 

 „КЛУБ 9000“ предлага и оказва подкрепа на 

българските организации и специалисти. Очаквайте 

новия модулен курс „Вътрешни одитори на системи 

за управление за борба с подкупването“ през м. 

септември 2025 г. 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА „КЛУБ 

9000“ ДИСКУТИРАХА ПО ТЕМАТА “УСТОЙЧИВО 

РАЗВИТИЕ: ЗА БИЗНЕСА, ЗА ХРАНАТА, ЗА 

ХОРАТА, ЗА ЗЕМЯТА“  

По покана на Съюза по хранителна промишленост при ФНТС доц.д-р 

Нина Типова и проф. д-р Елка Василева участваха в 

СЕДЕМНАДЕСЕТИЯ НАЦИОНАЛЕН БИЗНЕС ФОРУМ „ХРАНИТЕ – 

ВКУС, КАЧЕСТВО ИЛИ РЕАЛНОСТ“ на 24 юни 2025 г. в София. Те 

изнесоха презентации и се включиха в дискусиите в Панел А. 

УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ: ЗА БИЗНЕСА, ЗА ХРАНАТА, ЗА ХОРАТА, 

ЗА ЗЕМЯТА. 

Доц. д-р Нина Типова представи доклад „Пътят към устойчивост: трансформация на 

агрохранителната верига“. В него бяха засегнати предизвикателствата и възможностите за преход към 

устойчиво развитие. Важен акцент от презентацията беше необходимостта от познания за проблемите на 

устойчивостта. 

Темата за устойчивото потребление на храни беше във фокуса на презентацията на проф. д-р Елка Василева. 

Тя представи добри практики за намаляване на хранителните отпадъци в България, установени за 

отделните етапи на агрохранителната верига.   

 

Световен ден на акредитацията –  

9 юни 2025 г.  

 

 

доц. д-р Нина Типова представя своя  доклад 

на бизнес форума на 24 юни 2025 г. 

https://www.linkedin.com/groups/4944530/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064615392965


Направените заключения са свързани с:  

- КОМПЛЕКСНИ РЕШЕНИЯ - не съществува единна формула и единно решение за справяне с 

предизвикателствата пред агрохранителната верига;  

- СЪТРУДНИЧЕСТВО - всички участници в хранителната верига трябва да работят заедно, за да намерят 

работещи решения и да споделят своите добри практики, а те да се превърнат в стандарти и да се 

разпространят на национално ниво; 

- КОМУНИКАЦИЯ - във времена на заплахи от глобални пандемии и за хранителната сигурност всяка добра 

практика за ограничаване на разхищението на храни трябва да бъде споделяна и документирана, за да намира 

по широко приложение и разпространение.   

Повече информация за събитието може да намерите на сайта на Сдружение „КЛУБ 9000“. 

 

ISO 37001: РЕПУТАЦИЯТА НЯМА РЕЗЕРВНО КОПИЕ 

Източник: www.istockphoto.com; www.iso.org.  

Разследване на „Политико“ разкри наскоро, че китайската компания Huawei е използвала 
корпоративна ложа на белгийски стадион, за да установява неофициални контакти с евродепутати. 
Сред тях попада и българският представител Никола Минчев, който обяснява, че е приел поканата 
без да знае за връзката с Huawei. Въпреки липсата на обвинения, този случай показва нещо важно: 
дори без формална вина, могат да възникнат сериозни репутационни последици. 

Организациите днес се намират в среда, в която доверието е лесно уязвимо – независимо от това 
дали са малки, средни или големи. И често най-сериозните удари идват не от технически пропуски 
или грешки, а от това, че някой е действал при неясни обстоятелства, без достатъчно ясни правила.  

Какво е ISO 37001 и за какво да го използваме? 

ISO 37001:2025 е международен стандарт за система за управление за борба с подкупването. Той 
предлага структура и правила как да се избягват, разпознават и реагират на ситуации, свързани с 
корупционен риск. 

Изискванията на стандарта се фокусират върху конкретни области като: 

- оценка на риска от подкупване – кои дейности, звена и роли са уязвими; 

- проверка на трети страни, с които се обвързваме – клиенти, подизпълнители, посредници, 
спонсори; 

- ясни правила за получаване и даване на подаръци, услуги, комисиони; 

- обучение и подкрепа на служителите как да разпознават и действат в съмнителни ситуации; 

https://club9000.org/%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%be%d0%bf%d0%b5%d0%b9%d1%81%d0%ba%d0%be-%d0%ba%d0%b0%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b8%d0%b7%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%b6%d0%b4%d0%b0%d0%bd%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d0%bf%d0%be/
http://www.istockphoto.com/


- осигуряване на възможности за подаване на сигнали и адекватна реакция. 

Важно е да се подчертае, че ISO 37001 не е гаранция, че никога няма да се случи нарушение. Това, 
което прави, е да покаже, че организацията има механизми да управлява тези рискове – 
предварително, системно и с документирано поведение. Става дума за изградена рамка, която не 
допуска доброто име на организацията да зависи единствено от лични преценки.  

Какво печели една организация от внедряването на ISO 37001? 

Когато ISO 37001 се приложи разумно с активното участие на ръководството и служителите, ползите 
са конкретни: 

- Защита на репутацията; 

- Контрол върху взаимоотношенията; 

- Ориентир за служителите; 

- Предимство в проекти и конкурси; 

- По-нисък реален риск от въвличане в проблем. 

Не „сертификат за търгове“, а работещ инструмент 

ISO 37001 не е морален кодекс, а управленски инструмент, който учи организациите да разпознават 
ситуации, в които добрите намерения не са достатъчни. 

Независимо от размера, всяка организация има репутация за губене. И точно затова 
ISO 37001 си струва. 

 

Източник: материали от модулния курс: Вътрешни одитори на системи за управление за 
борба с подкупването 
 
Тази рубрика е подготвена от Валентина Добрева, „ИНСЕРТ“ ЕООД , член на Сдружение „КЛУБ 

9000“ 

 

СДРУЖЕНИЕ КЛУБ 9000 

1000 София, ул. Раковски № 108 

офис 508 А 

тел. (02) 980 4910,  моб. 0877 648 980 

E-mail: club9000.2@gmail.com www.club9000.org 

Условия за членство в КЛУБ 9000: 

Моля, консултирайте информацията  

на сайта на Сдружението. 

 

© 2025 Сдружение КЛУБ 9000  

Всички права запазени 
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